Gesprächsleitfaden Freiwillige
A Informationen für die Bewerber

· Präsentation der Bibliothek: 
· Organisation, Aufgaben und Ziele

· Kontaktperson für Freiwillige

· Erfahrungen mit Freiwilligen (seit wann, wie viele Freiwillige gibt es; wenn möglich, sollte ein bereits aktiver Freiwilliger von seiner Arbeit berichten) 

· Aufgabenbereiche: 
· Welche Aufgaben sollen die Freiwilligen übernehmen? 
· Gibt es Möglichkeit, sowohl sporadisch (projektbezogen) als auch regelmäßig eingesetzt zu werden?

· Ist die Bibliothek offen für eigene Initiativen / Projektideen?

· Welche Anforderungen werden an die Freiwilligen gestellt?

· Wie erfolgt die Kooperation mit den Hauptamtlichen?
· Welcher zeitliche Rahmen ist angedacht? 

· Qualifikationsmaßnahmen und Anerkennungsformen: 
· Wie erfolgt die Einarbeitung?
· Sind weitere Schulungsmaßnahmen geplant? 
· Welche Kosten werden erstattet?
· Wie bedankt sich die Bibliothek bei den Freiwilligen?
· Versicherungsschutz: 
· Welchen Versicherungsschutz genießen die Freiwilligen während der Arbeit?

B Fragen an die Person, die sich bewirbt
· Warum will sie sich engagieren (überhaupt und in der Bibliothek)?
· Welche Aufgaben möchte sie gerne übernehmen?

· Hat sie Erfahrungen / Fähigkeiten, die für den Einsatz interessant sein könnten?

· Welcher zeitlichen Rahmen kommt infrage?

C Abschluss

· Fragen der Bewerber
· Vereinbarung über weiteres Vorgehen (Schnupperphase, weitere Termine, Form und Zeitpunkt der Kontaktaufnahme)
